CCRL AREA ACCONCIATURA ED ESTETICA
PREMIO PRODUZIONE ANNO 2014

Con il mese di luglio 2015 e prevista dalla contrattazione regionale I'erogazione del

premio regionale annuo di importo pari ad euro 100,00 lordi.

Tale importo deve essere riconosciuto ai lavoratori in forza a luglio 2015, purché presenti in

azienda nell’anno 2014, ancorché non per tutto I'anno.

La maturazione del premio e riferita all’anno 2014, per gli assunti nell’anno 2014, il premio

sara erogato in dodicesimi, considerando mese intero la frazione superiore a 15 giorni.

Il premio potrd essere erogato in forma rateale fino al 31.12.2015.

Per i part-time vale il principio della proporzionalitd.

Il premio non concorre ai fini del TFR.

Esempi:

v lavoratore assunto il 1° aprile 2014, in forza a luglio 2015: il premio spetta per 9/12;

v lavoratore assunto il 1° aprile 2014, cessato il 20 maggio 2015: il premio non spetta;

v lavoratore assunto il 1° aprile 2012, in forza in luglio 2015: il premio spefta

interamente.

v' Lavoratore assunto il 2 gennaio 2015, in forza a luglio 2015: il premio non spetta.

Di seguito riportiamo una tabella sinottica riassuntiva.

IMPORTO | PAGAMENTO BENIFICIARI PARTICOLARITA’
100 Luglio 2015 | Lavoratori a tempo indeterminato, esclusi | Lavoratori in forza a luglio
gli apprendisti e i lavoratori assunti | 2015 (alla data del
dall'1.1.2015. 1.7.2015).

Il premio potrd essere
erogato in forma rateale
fino al 31/12/2015 (pertanto
in érate).

nb. il premio non sard
erogato dalle aziende che
abbiano effettuato piv di
100 ore medie di
sospensione per lavoratore
dipendente nellanno di
riferimento.




